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DE STRIJD TEGEN DE FISCALE FRAUDE
EEN PRIORITEIT VOOR ARIZONA!?!

EEN ENORME LEUGEN!
In een tijd waarin de personeelsbezetting bij de FOD Financiën al jaren smelt als sneeuw voor de zon (in 
tegenstelling tot de rest van de ambtenarij), overweegt men een aanwervingsstop en een einde aan de 
1-voor-1 vervanging van belastingcontroleurs! Arizona vergeet en verwaarloost de dienstverlening aan het 
publiek en de strijd tegen de belastingfraude...

Arizona beweert dat de strijd tegen belastingfraude een prioriteit is.

Is dat zo? Waarom wordt de FOD Financiën, de belangrijkste schakel in deze strijd, dan nog verder verzwakt?

AL JAREN DAALT HET AANTAL PERSONEELSLEDEN BIJ DE 
FOD FINANCIËN, IN TEGENSTELLING TOT DE REST VAN HET 

FEDERALE AMBTENARENAPPARAAT

Ondanks herhaalde waarschuwingen van de NUOD blijft de FOD Financiën het stiefkind van de Staat.

Erger nog: hardnekkige geruchten wijzen nu op een aanwervingsstop en het einde van de 1-voor-1 vervanging in 
controlefuncties.

En deze geruchten worden bevestigd door verklaringen van de voorzitter van het directiecomité van de FOD Financiën. 
Dit is wat hij onlangs zei in L’Echo:

Hoe zit het met de besparingen die de regering ons oplegt?

We moeten 1,8% per jaar besparen op personeel, werkmiddelen en ICT. Over tien jaar is dat een besparing van bijna 
20%. Voor deze legislatuur moeten we daar nog een verhoging van de streefcijfers voor onderbezetting aan toevoegen en 
besparingen van ongeveer 300 miljoen euro op alle departementen door fusies van ondersteunende diensten. Tenzij het 
College van Voorzitters voldoende initiatief neemt, zullen deze besparingen over de hele linie aan alle afdelingen worden 
opgelegd. De gevolgen zullen zodanig zijn dat we niet meer op dezelfde manier kunnen werken als voorheen. We zullen 
prioriteiten moeten stellen en keuzes moeten maken.

Kan kunstmatige intelligentie u helpen uw doelstellingen te bereiken?

AI creëert enorme mogelijkheden. We zijn bezig om de basis te leggen waarmee we het maximum uit kunstmatige 
intelligentie kunnen halen. Maar dat betekent investeren in onze IT-afdeling en dus bezuinigen op andere afdelingen 
met meer dan 20%. Dat is een grote uitdaging. 

Na de digitalisering zal hun nieuwe rechtvaardiging voor de personeelsinkrimping dus AI zijn.

Maar personeel schrappen bij de FOD Financiën heeft geen zin!

Hier zijn de officiële cijfers (bron: infocenter.belgium.be): 

Evolutie personeel

1. FOD Financiën

•	 -6% in 5 jaar (-1.361 medewerkers)

•	 -18% in 10 jaar (-4.557 medewerkers)

•	 -33% in 17 jaar (-10.378 medewerkers)

2. De rest van het federale ambtenarenapparaat

•	 +8% in 5 jaar (+4.790 medewerkers)

•	 +4% in 10 jaar (+1.997 medewerkers)

•	 Stabiel in 17 jaar (+54 medewerkers) 
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Met andere woorden: uitgezonderd bij de  FOD Financiën is het totale 
personeelsbestand bijna identiek aan dat van 2007, terwijl FOD Financiën 
een derde van zijn personeelsbestand verloren heeft.

Daar zijn veel redenen voor: een politieke onwil om de FOD Financiën te 
hervormen; een FOD Financiën die minder aantrekkelijk is dan de rest 
van het federale ambtenarenapparaat; te veeleisende selecties bij de FOD 
Financiën, enz.

Een vergelijking van de evolutie van het personeelsbestand van de FOD 
Financiën met dat van andere departementen is veelzeggend: ja, de 
politieke wereld beschouwt Financiën als een tweederangs departement 
en hecht weinig belang aan onze missies!

Een onbegrijpelijke logica
Aan de ene kant zegt de regering dat ze de begroting in evenwicht wil 
brengen en fraude wil bestrijden. Anderzijds snijdt ze in de middelen van de 
FOD Financiën, die essentieel zijn voor deze twee doelstellingen.

Bovendien hebben verschillende bronnen ons de voorbije weken op de 
hoogte gebracht van een aanwervingsstop, maar ook van het einde van de 
1-op-1 vervanging voor controlefuncties.

🔸 Er werden al verschillende selecties geannuleerd.

🔸 We hebben het over een verlaging van het budget met meer dan 20%.

🔸 Veel ambtenaren die met pensioen gaan zullen niet vervangen worden.

🔸 Het niet verlengen van contracten zal het tekort nog groter maken. 

Ondertussen, op het terrein:

•	 diensten zijn onderbemand, medewerkers bezwijken onder de 
werkdruk;

•	 worden cruciale missies opgegeven bij gebrek aan middelen;

•	 potentieel terug te vorderen miljarden gaan verloren aan de schatkist;

•	 burn-out’s  stijgen explosief.

Wie wint er?
Zeker niet de staat.

Zeker niet het publiek.

Zeker niet het personeel van de FOD Financiën.

Maar de fraudeurs, die wel, want zij profiteren van de georganiseerde 
onder financiering van de administratie.

Onze oproep
Deze destructieve logica moet dringend omgekeerd worden.

We moeten massaal investeren in de FOD Financiën, de controleteams 
versterken, de functies opwaarderen en het departement in staat stellen 
om zijn opdrachten volledig en adequaat uit te voeren.

Dit is duidelijk voor iedereen die de begroting echt in evenwicht wil brengen 
zonder eerlijke burgers te verstikken.

Behalve, blijkbaar... voor Arizona.


