
Arizona: Pensioenen NUOD - SECTOR FINANCIËN

PENSIOENEN: EEN FRONTALE AANVAL OP AMBTENAREN, 
ZOWEL ACTIEVE ALS GEPENSIONEERDE!

De pensioenplannen van de regering Arizona zijn ongekend: een frontale aanval op ambtenaren. En in tegenstelling tot wat 
sommigen ons willen doen geloven, nee, de pensioenen van ambtenaren zijn niet buitensporig hoog.

Een herinnering aan de feiten:

•	 Volgens de OESO liggen de pensioenen van de Belgische ambtenaren in de lijn van het Europese gemiddelde.

•	 Andere pensioenen in België liggen echter onder dit gemiddelde.

In plaats van de ontoereikende pensioenen te verhogen, kiest de regering ervoor om te standaardiseren... naar beneden. Dit 
is een aanval op de middenklasse. Een aanval op werknemers.

WAT ARIZONA VAN PLAN IS MET UW PENSIOEN:

1️. Een nadelige pensioenberekening
Vandaag wordt uw pensioen berekend op basis van de laatste 10 jaar van uw 
loopbaan.

Vanaf 2027 wordt deze periode elk jaar met één jaar verlengd tot 2062, om 45 
referentiejaren te bereiken.

Voorbeeld: Als u in 2027 nog 15 jaar loopbaan hebt, wordt uw pensioen 
berekend op basis van uw laatste 25 jaar, in plaats van uw laatste 10 jaar.

Dit systeem verlaagt het bedrag van uw pensioen enorm, ook voor de jaren die 
u al gewerkt hebt, zonder enige echte compensatie.

En wat te zeggen van het feit dat ambtenaren, in tegenstelling tot de particuliere 
sector, noch een collectieve verzekering noch een tweede pijler hebben?

Arizona heeft het over een aanvullend pensioen voor statutaire werknemers... 
in 2062. Tot dan, niets.

Wij herinneren u aan de SPF BOSA-studie (2023): voor gelijkwaardige functies 
ligt het gemiddelde loon in de ambtenarij 9% lager dan in de privésector! Over 
een loopbaan van 45 jaar komt dit neer op meer dan 4 jaar salarisverlies!

2️. Verlaging van indexatie
Twee besluiten al aangenomen door de Raad van Ministers:

•	 Verlengde termijn: Vanaf juli 2025 wordt de indexatie van de pensioenen 
uitgesteld tot 3 maanden na overschrijding van de spilindex (in plaats van 
1 maand).

•	 Afgetopte indexatie: Boven €5.286,17/maand, beperkte indexatie.

3.  Einde van de pensioenbonus en komst van de pensioenmalus
•	 De pensioenbonus eindigt op 31/12/2025. Vanaf 2026 kunt u geen 

pensioenbonus meer opbouwen.

•	 De pensioenmalus straft u met 2 tot 5% per jaar als u vóór de wettelijke 
pensioenleeftijd vertrekt.

4️. Loopbaanonderbrekingen gedevalueerd
Periodes van loopbaanonderbreking en vervroegd pensioen zullen niet langer, 
of heel weinig, meetellen voor uw pensioen. Dit is een grote klap voor mensen 
aan het einde van hun loopbaan, en een maatregel die vooral vrouwen zal 
treffen.
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5️. Einde van preferentiële regelingen
Vanaf 2027 worden alle preferentiële regelingen afgeschaft, 
met een paar uitzonderingen wat betreft “actieve dienst”.

De zware aard van het werk wordt volledig genegeerd.

6️. Afschaffing van verevening
Vanaf 2026 wordt de automatische aanpassing van 
pensioenen aan de salarissen van actieve medewerkers 
stopgezet.

Een grote verzwakking van de koopkracht van 
gepensioneerden na verloop van tijd.

7️. Vervanging van het overlevingspensioen
Vanaf 2026 wordt het overlevingspensioen vervangen door 
een in de tijd beperkte toelage (2 tot 4 jaar, afhankelijk van 
de gezinssituatie).

Een oneerlijke maatregel voor weduwnaars en weduwen, 
die al met een enorm verlies geconfronteerd worden.

8️. Een tweede pijler, ja, maar voorbehouden 
aan arbeidscontractanten

Tegen 2035 zal contractueel personeel een aanvullend 
pensioen hebben (minimum 3% werkgeversbijdrage).

Statutaire werknemers zullen tot 2062 moeten wachten op 
gelijkwaardigheid.

Praktisch advies
Log in op mypension.be en maak screenshots van uw gegevens (loopbaan, 
geschatte rechten, enz.). Dit kan handig zijn in geval van een geschil of een wijziging 
met terugwerkende kracht.

In een notendop
Wat Arizona voorstelt als “harmonisatie” is in werkelijkheid 
georganiseerde verarming:

•	 Minder pensioen,

•	 Minder zekerheid,

•	 Minder erkenning.

En dit voor alle statutaire ambtenaren: jong, oud, statutair of op het 
punt om statutair te worden.

DE NUOD ZEGT NEE
Wij weigeren dat ambtenaren de zondebok worden van een oneerlijk begrotingssysteem.

Wij weigeren dat uw jaren van werk worden geminacht.

Een pensioen is een recht. Niet een voorrecht.

Laten we samen onze stem laten horen


