
Codex over het welzijn op het werk 

Boek VIII.- Ergonomie op het werk en preventie van MSA 

Titel 1.– Algemene bepalingen 

Gewijzigd bij: (1) koninklijk besluit van 19 maart 2024 tot wijziging van boek VIII van de 

codex over het welzijn op het werk met betrekking tot ergonomie op het 

werk en preventie van MSA (B.S. 15.5.2024) 

Hoofdstuk I.- Risicoanalyse en preventiemaatregelen 

Art. VIII.1-1.- § 1. Bij het ontwerp, de inrichting en de aanpassing van de werkposten 

houdt de werkgever rekening met de ergonomie op het werk, teneinde MSA of andere ge-

zondheidsproblemen die door musculoskeletale risico’s op het werk worden veroorzaakt of 

verergerd, te voorkomen. 

§ 2. Daartoe voert de werkgever een risicoanalyse uit van de musculoskeletale risico’s op 

het werk overeenkomstig artikel I.2-6, waarbij hij inzonderheid rekening houdt met de vol-

gende biomechanische risicofactoren: 

1° het gebruik van kracht, inzonderheid bij grijpen, samendrukken, torsie, druk, vastgrij-

pen, tillen of laten zakken, duwen of trekken, dragen of verplaatsen; 

2° repetitieve bewegingen; 

3° de duur en de frequentie van de bewegingen of taken; 

4° de werkhoudingen, inzonderheid extreme, ongemakkelijke, ongunstige of statische 

houdingen; 

5° de werkbewegingen, inzonderheid bereik, hoek en snelheid van de beweging; 

6° de kracht van het contact, inzonderheid bij het vastgrijpen van gereedschap, of plaatse-

lijke druk. 

Bij deze risicoanalyse houdt de werkgever eveneens rekening met andere risicofactoren die 

verband houden met de werkpost en met de resultaten van de risicoanalyses uit de andere 

domeinen van het welzijn op het werk die de musculoskeletale risico’s op het werk recht-

streeks of onrechtstreeks kunnen beïnvloeden. 

§ 3. De werkgever gaat regelmatig, en in elk geval één keer per jaar, na of de risicoanalyse 

geactualiseerd moet worden, alsook bij elke wijziging die de blootstelling van werknemers 

aan musculoskeletale risico’s op het werk kan beïnvloeden. Indien nodig werkt hij de risi-

coanalyse bij. 

Art. VIII.1-2.- § 1. De werkgever betrekt in elk geval de preventieadviseur van de interne 

dienst bij de risicoanalyse. 

De werkgever betrekt eveneens de preventieadviseur-ergonoom bij de risicoanalyse:  



1° wanneer de complexiteit van de analyse dit vereist en de deskundigheid zoals bedoeld 

in artikel II.1-13, niet aanwezig is in de onderneming; 

2° wanneer dit volgt uit het bedrijfsbezoek zoals bedoeld in artikel II.3-53; 

3° wanneer dit volgt uit het beleidsadvies zoals bedoeld in artikel II.3- 56.  

Indien nodig betrekt de werkgever ook één of meerdere preventieadviseurs die deskundig 

zijn in andere domeinen.  

§ 2. De risicoanalyse wordt uitgevoerd door de werkgever met medewerking van de werk-

nemers. Raadpleging en deelname van werknemers of hun vertegenwoordigers vinden 

plaats overeenkomstig de bepalingen van boek II, titels 7 en 8. 

Art. VIII.1-3.- § 1. Op basis van de risicoanalyse en overeenkomstig artikel I.2-7, neemt de 

werkgever passende preventiemaatregelen om de musculoskeletale risico’s op het werk te 

voorkomen, met toepassing van de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5, § 1 

van de wet. 

De werkgever vraagt het voorafgaand advies van het Comité over deze preventiemaatrege-

len. 

Wanneer de preventieadviseur-ergonoom werd betrokken bij de risicoanalyse, houdt de 

werkgever rekening met zijn advies alvorens deze maatregelen te treffen. 

§ 2. De werkgever evalueert regelmatig, en in elk geval één keer per jaar, deze preventie-

maatregelen, alsook bij elke wijziging die de blootstelling van werknemers aan musculo-

skeletale risico’s op het werk kan beïnvloeden. 

Bij deze evaluatie houdt de werkgever ook rekening met:  

1° de aanbevelingen en adviezen van de preventieadviseur-ergonoom; 

2° de aanbevelingen en adviezen van de preventieadviseur-arbeidsarts die betrekking heb-

ben op de musculoskeletale risico’s op het werk, inzonderheid naar aanleiding van:  

a) het periodiek gezondheidstoezicht en de globale rapportering zoals bedoeld in de arti-

kelen I.4-32, § 6 en I.4-33, 

b) het verslag in het kader van de re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers, zoals 

bedoeld in artikel I.4-79, § 2, 

c) de aangiften van beroepsziekten zoals bedoeld in artikel I.4-98; 

3° de adviezen van het Comité die betrekking hebben op de musculoskeletale risico’s op het 

werk; 

4° in voorkomend geval, het beleidsadvies van de externe dienst zoals bedoeld in artikel II.3-

56, wanneer één van de prioritaire risico’s of één van de aanbevelingen betrekking heeft 

op de musculoskeletale risico’s op het werk 

Art. VIII.1-4.- De resultaten van de risicoanalyse en de preventiemaatregelen bedoeld in 

dit hoofdstuk worden opgenomen in het globaal preventieplan en, in voorkomend geval, in 

het jaaractieplan bedoeld in de artikelen I.2-8 en I.2-9. 



Deze plannen worden, in voorkomend geval, aangepast ten gevolge van de bijwerking be-

doeld in artikel VIII.1-1, § 3 en van de evaluatie bedoeld in artikel VIII.1-3, § 2.  

Hoofdstuk II.- Voorlichting en opleiding van de werknemers 

Art. VIII.1-5.- Onverminderd de artikelen I.2-16 tot I.2-21, draagt de werkgever er zorg 

voor dat de werknemers en het Comité informatie en een passende opleiding ontvangen 

inzake de musculoskeletale risico’s op het werk, in het bijzonder betreffende:  

1° de aard van de risico’s en de biomechanische en andere risicofactoren zoals bedoeld in 

artikel VIII.1-1, evenals de mogelijke gevolgen voor de gezondheid, zoals MSA; 

2° de getroffen preventiemaatregelen en de passende werkmethodes, evenals de wijze 

waarop deze worden toegepast; 

3° de rol van de hiërarchische lijn bij de toepassing en opvolging van de preventiemaatre-

gelen; 

4° het gezondheidstoezicht; 

5° de werkwijze voor de opsporing en de melding van MSA of andere gezondheidspro-

blemen die door musculoskeletale risico’s op het werk worden veroorzaakt. 

Hoofdstuk III.- Gezondheidstoezicht 

Art. VIII.1-6.- De werkgever neemt de nodige maatregelen om de werknemers die worden 

blootgesteld aan musculoskeletale risico’s op het werk zoals bedoeld in artikel I.4-1, § 2, 

3°, b) te onderwerpen aan een passend gezondheidstoezicht. 

Het gezondheidstoezicht wordt uitgevoerd volgens de bepalingen van boek I, titel 4. 


