%ﬁ HET NIEUWJAARSGESCHENK VAN HET MANAGEMENT ﬁ

TERUG OP KANTOOR
& TELEWERKEN

Flexibiliteit opgeven, arbeidsomstandigheden verslechteren

Samen gaan we
demonstreren
omwille van het
absurde:

Stuur ons uw getuigenissen naar info@nuod-financien.be

Alle details op www.nuod-financien.be



STOP! LATEN WE SAMEN ACTIE ONDERNEMEN...
FLKE DINSDAG OP K

Ondanks uw steekhoudende argumenten, de 5.000 handtekeningen op onze open
brief en het unanieme verzet, blijft het directiecomité doof voor uw eisen.
Geen openheid van dialoog, geen compromis dat het personeel respecteert.

De beslissing om twee dagen per week terug naar kantoor te gaan is onbegrijpelijk en schadelijk.
Deze maatregel zal een negatieve invloed hebben op het personeel, met name op het evenwicht
tussen werk en privé, en op de afdeling als geheel.

Er kan een redelijk compromis worden gevonden, met name voor een regel die minder rigide
wordt berekend dan op weekbasis. Maar de wil om tot een respectvol en constructief compromis
te komen moet aanwezig zijn!

Waarom deze actie?

We moeten de absurditeit van deze maatregel aantonen, gezien de beschikbare werkruimte en de
verslechtering van de arbeidsomstandigheden die het met zich mee zal brengen. Er is geen sprake
van sleutelen! Het personeel zal opnieuw de prijs betalen voor deze absurde beslissingen.

Er is een gebrek aan het nodige respect en dialoog met de medewerkers die er altijd zouden
moeten zijn. Nogmaals bedankt en bravo voor uw veerkracht tegenover alle hervormingen die u
zijn opgelegd.

We hebben u gewezen op alle factoren die verhinderen dat u met een gerust hart naar kantoor
kunt terugkeren, maar er is niets veranderd (geen uitbreiding van de ankergebieden voor elke
afdeling, geen substantiéle toename van het aantal werkplekken, enz.). Nee, een vergaderzaal is
geen werkplek!

Wanneer? Elke dinsdag vanaf 7 januari 2025.

Vanaf 1 januari 2025 moet elke medewerker twee dagen terug naar kantoor gaan. We stellen voor
dat een van deze dagen altijd een dinsdag is.
Stuur ons uw getuigenissen naar info@nuod-financien.be

Vertel ons over uw ervaringen op deze dagen en eventuele problemen die u bent tegengekomen.
Aarzel niet om foto's bij te voegen die de absurditeit van deze beslissing aantonen.

Het is van cruciaal belang dat we alle inconsistenties en afwijkingen laten zien die de
werkomstandigheden voor medewerkers onmogelijk maken. Deze getuigenissen zullen zeer nuttig
zijn in onze inspanningen om de autoriteiten te overtuigen en hierover te communiceren.

Meer dan ooit is het alleen door SAMEN te werken dat we de autoriteiten bij zinnen
kunnen brengen en hen ervan kunnen overtuigen dat er snel aanpassingen nodig zijn.

Lees meer...

Alle details over deze actie zullen vanaf januari beschikbaar zijn op onze website
www.nuod-financien.be. Aarzel niet om deze te bekijken.Als u vragen hebt, kunt
u contact met ons opnemen via e-mail op info@nuod-financien.be

V.U. B. TORREKENS - Niet op een openbare plaats laten liggen.



